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Uvod

Nadécia VUB bola zalozena 12. decem-
bra 2003. Jej zakladatelom je
VSeobecna uverova banka, a.s. Ako
¢len medzinarodnej skupiny Intesa
Sanpaolo si VUB banka plne uve-
domuje spolo¢ensku zodpovednost

a potrebu podporovat projekty a akti-
vity prospesné pre spolo¢nost, v kto-
rej pésobime. Novou etapou €innosti

a snahou o intenzivnejsie profilovanie
sa na poli spolo¢enskej zodpovednosti
bolo rozhodnutie zaloZit Nadéciu VUB.
Nadécia sa riadi stratégiou vytvorenou
v sulade s poslanim, viziou a misiou
banky a svoju podporu smeruje predo-
vS8etkym do dlhodobych projektov ce-
loslovenského i lokalneho charakteru.

Cielom Nadacie VUB je podporit rozvi-
janie duchovnych hodnét, vzdelavania,
zachovania kulturneho dedi¢stva, och-
rany fudskych prav a inych humanit-
nych cielov. Angazuje sa v oblastiach
vzdelavania, umenia a charity, a preto
vytvorila nadaéné programy:

pre Nadej
pre Vzdelanie
pre Umenie

Nadacia VUB napiha svoje
poslanie:

e podporovanim projektov vybranych
v grantovej schéme,

e podporovanim a realizovanim pro-
jektov spolo¢enskej zodpovednosti
a kulturneho dedicstva,

e podporovanim zamestnaneckych
projektov.

Spravna rada Nadacie VUB

Predseda:
Ignacio Jaquotot

Clenovia:
Tomas Spurny
Jan MikuSinec

Spravca:
Martina Slezakova
(Statutarny zastupca)

Partneri

Nad4acii VUB poskytuje administrativ-
ny, poradensky a odborny servis

1. slovenské neziskové servisné cen-
trum, ktoré prostrednictvom svojich
odbornikov zabezpecuje profesionalne
sluzby a poradenstvo v oblastiach
prava, ekonomiky a manazmentu pre
mimovladne organizacie. 1. SNSC je

partnerom Nadécie VUB od roku 2005.
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Vizia a poslanie

Vizia

Nadéacia VUB je vyznamny, dévery-
hodny a moderny fond na podporu
dobrych veci, ktory vytvara programy
a finan¢né zdroje na pomoc koncep¢-
nych rieSeni v oblasti vzdelavania,
kultdry a charity.

Poslanie

Vyznamnou a dlhodobou ulohou
Nadacie VUB je podporovat oblasti
spolocenského zivota, ktorym chy-
baju finan¢né zdroje na dosiahnutie
kvalitnej a stabilnej urovne. Chceme
prispievat k lepSej vzdelanosti ludi,
uchovavat kulturne dedi¢stvo nasej
krajiny, podporovat talenty v oblasti
kultury a podavat pomocnu ruku tym
skupinam obyvatelstva, ktoré to naj-
viac potrebuju.

PredovSetkym sa usilujeme:

e umoznit mladym ludom rozSirovat
vedomosti a ziskavat nové skuse-
nosti,

e podporovat tvorbu a prezentaciu
sucasného umenia a zachovavat
kultdrne hodnoty nasej krajiny,

e zlepSovat kvalitu Zivota mentalne
a telesne postihnutych spoluobc&a-
nov, pomahat detom z nahradnych
rodin a inym skupinam obyvatelov,
ktori potrebuju nasu pomoc.

Nadéacia VUB mé ambiciu nielen daro-
vat finan¢né prostriedky, ale prostred-
nictvom svojich aktivit dosiahnut kva-
litativne spolo¢enské zmeny v oblasti
vzdelavania, kultury a charity.

Svoje poslanie napifiame realizovanim
vlastnych projektov a poskytovanim
finanénych prispevkov projektom,
ktoré vyberame prostrednictvom otvo-
renych grantovych schém na zdklade
vysledkov transparentného hodnotia-
ceho procesu.
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Realizované aktivity a podporené projekty

v roku 2006

V roku 2006 Nadacia VUB pokragovala
Vo svojej ¢innosti a vyznamne rozsirila
svoje aktivity. V rdmci troch nadaénych
programov bolo podporenych

25 projektov.

Nosnymi projektmi Nadécie v roku
2006 boli projekty VSetci su doma,
Bezpecna cesta do Skoly, Univer-
zitna knizZnica Bratislava a sutaz
Malba 2006. V stvrtom Stvrtroku

2006 bola odstartovana nova tradicia
podpory zamestnaneckych projektov
vyhlasenim zamestnaneckej grantovej
schémy.

Nadacény program
pre Nadej

Partnerské projekty
Projekt ,,VSetci si doma*

Nadacia VUB dlhodobo podporu-

je projekt neziskovej organizacie
S.P.A.C.E. Projekt aj v roku 2006 po-
kraCoval vo svojej ¢innosti — finanénou
podporou nahradnych rodin

v oblasti vzdelavania ($kolné, cestovné
do $koly, ubytovanie suvisiace

s navstevou $koly, doucovanie, volno-
Gasové aktivity, pomocky a pod.).

V roku 2006 bolo do projektu zapo-
jenych 150 rodin — 210 rodi¢ov a 452
deti, pricom finané¢na podpora bola
poskytnuta 391 detom a 11 rodiom.
Vdaka podpore Nadéacie VUB sa

10 deti z nahradnych rodin bezplatne
zUCastnilo na tabore AC Milan Junior
Camp. Spolufinancovany bol aj letny
pobyt nahradnych rodin pre 120 ludi.
Projekt bol podporeny sumou

1 000 000 Sk.

Projekt ,Bezpecna cesta
do skoly*

Projekt Bezpecna cesta do Skoly pri-
pravila Nadécia VUB v spolupraci

s Magistratom hlavného mesta Bratis-
lavy. Tento komunitny projekt mal za
ciel chranit Zivoty deti a zniZzit riziko-
vost najfrekventovanejsich krizovatiek
v blizkosti 22 bratislavskych $kél. Na
krizovatkach boli osadené nadstan-
dardné dopravné znacenia a v prvych
tyzdnoch Skolského roku 2006/2007
bola zabezpecena pritomnost policaj-
nych hliadok, aby sa deti dostali do
Skoly bezpecne.

Projekt bol podporeny sumou

500 000 Sk.

Projekt ,,Medzi nami*

Projekt realizuje obc&ianske zdruzenie
Medzi nami a je zamerany na pomoc
socialne slabsim rodinam a rodinam
s postihnutym ¢€lenom preklenut ich
tazku socialnu situaciu.

Projekt bol podporeny sumou

200 000 Sk.

Otvorena grantova schéma

Otvorena grantova schéma bola vyhla-
sena v auguste 2006 a celkovo sa do
nej prihlasilo 40 Ziadatelov o grant.
Hodnotenie prebiehalo v dvoch
etapéch. Spravna rada Nadacie VUB
rozhodla o prideleni grantov v celko-
vej vyske 4 109 897 Sk nasledujucim
projektom:

1. OZ Barlicka, PreSov — projekt Praca
v radosti
Schvaleny grant: 382 500 Sk
Cielom projektu je podpora vytvarania
pracovnych miest pre hendikepova-
nych mladych ludi s nadvaznym zlep-
Senim moznosti na rozSirenie chrane-
nej dielne, ako aj zlepSenie podmienok
na dlhodobé udrzanie pracovného
miesta, rozSirenie sortimentu produk-
cie chranenej dielne o dalSie vyrobky.
Projekt umozni mladym fudom zaglenit
sa do pracovného procesu. Vyhnu sa
tak procesu socialnej exkluzie so vset-
kymi jej negativnymi désledkami na
osobnost mladého ¢loveka so zdravot-
nym postihnutim.

2. Komunita Kralovnej pokoja, Mo-
¢enok — projekt Chranena dielna
KKP Moé&enok

Schvaleny grant: 500 000 Sk

Projekt sleduje posilnenie rastu osob-

nosti, vzdelanostnej urovne, zvysenia

pracovnych zru¢nosti, navykov

a schopnosti 6 zamestnancov so zdra-

votnym postihnutim zamestnanych

v chranenej dielni.

3. ZPMP Vranov nad Toplou — projekt
Aj my sme tu

Schvaéleny grant: 500 000 Sk

Projekt je zamerany na integraciu

3 skupin, ktoré pracuju v ZPMP

a v chranenej dielni. Vzajomna prepo-

jenost a spolupraca medzi ob&anmi

s mentalnym postihnutim pri pracovnej

rehabilitacii, ob¢anov so zdravotnym

postihnutim v chranenej dielni

a zdravych ob¢anov ako pracovnych

asistentov. Projekt poméze vytvorit

také pracovné podmienky, pri ktorych

obc&ania s mentalnym postihnutim

ziskaju pracovné navyky a zru¢nosti

vo viacerych odboroch a neostanu len

ako celoro¢ni obyvatelia Ustavov.
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4. OZ Zacat spolu, Partizanske — pro-
jekt Som jednym z vas
Schvaleny grant: 199 200 Sk
Projekt je zamerany na plnohodnot-
né zaclenenie sa mentalne, telesne,
zmyslovo a kombinovane postihnutych
[udi do Zivota a pracovného procesu.
Jednotlivé aktivity su zamerané na po-
skytnutie pracovnej a telesnej rehabili-
tacie a na aktivity veduce k vytvoreniu
Standardnych pracovnych navykov.

5. OZ Inkluzia, Bratislava — projekt
Hladam kolegu - chranena dieliha
Radnic¢ka

Schvaleny grant: 480 000 Sk

Cielom projektu je Sirenie myslienok

inkluzie medzi verejnostou, podpora

rozvoja pracovnych prilezitosti ludi

so zdravotnym postihnutim a snaha

0 zapojenie firemnych dobrovolnikov

do Zivota chranenej dielne Kaviaren

Radni¢ka. Formou tréningov bude

projekt hladat novych spolupracovni-

kov a novych pracovnikov nielen pre
chranenu dielfiu, ale aj pre iné podob-
né prevadzky na volnom trhu préace.

6. Efekt AVG, s. r. 0., Pezinok — projekt
Cukraren v poziarnej zbrojnici
Schvaleny grant: 500 000 Sk
Projekt nadvézuje na niekolkoro¢né
skusenosti s prevadzkou chrane-
nej dielne zameranej na cukrarsku
vyrobu zriadenim novej chranenej
dielne — Cukrarne/kaviarne v Poziarnej
zbrojnici v Pezinku s ciefom vytvorit 8
pracovnych miest, z ¢oho je 6 pracov-
nych miest ur€enych pre zdravotne
postihnutych ob&anov.

7. Stredisko evanjelickej diakonie

— Dom na polceste, Velky Slavkov

— projekt Prva Sanca - resocializa-

cia chlapcov s mentalnym

a telesnym postihnutim
Schvaleny grant: 438 300 Sk
Projekt je pomocou mladym sociélne
a zdravotne znevyhodnenym fudom.
Jeho ciefom je, aby zapojeni ziskali
stabilné pracovné, povinnostné
a socialne navyky, ktoré by im umoznili
ziskat stabilnu pracu a postavit sa na
vlastné nohy.

8. Vyrobné druzstvo DOZA, Sobrance
— projekt Vytvaranie novych pra-
covnych miest pre ZP obéanov

Schvaéleny grant: 260 000 Sk

Realizaciou projektu sa vytvoria

pracovné miesta pre ludi s mental-

nym, telesnym alebo kombinovanym
postihnutim v lokalite Sobrance a okoli

a skvalitni sa tak ich zivot v komunite.

Zakupenim zariadenia dielne sa vy-

tvori pat novych pracovnych miest pre

zdravotne postihnutych ob&anov.

9. Nadécia Lumen, Soportia — Strko-
vec — projekt Skvalitnenie pracov-
nej terapie klientov zariadenia
vybudovanim zahradnickej dielne

Schvaleny grant: 220 080 Sk
Ciefom projektu je skvalitnenie
pracovnej terapie klientom domova vy-
budovanim zahradnickej dielne, ktora
poskytne priestor pre zmysluplnejSie
vyuzivanie volného ¢asu, stretavanie
sa s intaktnou populéciou, rozsiria sa
moznosti beznych dennych €innosti

v prirode i za nepriaznivého pocasia

(opekanie, vyucba, posedenie v priro-

de, pracovna terapia). Klienti budd mat

priestor pre vychovnu a zaujmovu ¢&in-
nost priamo v prirode a prirodzenym
spOsobom sa stimuluje ich dalsi vyvin

a rozvoj socialnych spbsobilosti.

10. OZ Ziarsko, Slaskéa — projekt Lepsi
zivot

Schvaleny grant: 374 000 Sk

Cielom projektu je stabilizacia €innos-

ti organizacie a jej trvaloudrzatelny

rozvoj. Specifickym cielom projektu je

zvysit predajnost vyrobkov z chrane-

nej dielne a rozsirit tvorivé dielne

o nové odbory, ako aj realizovat vysta-

vy préac deti z tvorivych dielni.

11. Peter Sutor, Banska Bystrica — pro-
jekt Udrzanie a rozvoj chranené-
ho pracoviska

Schvaleny grant: 205 817 Sk

Cielom projektu je udrzanie a rozvoj

chraneného pracoviska, predovSetkym

obnovenim zastareného vybavenia
dielne.

12. Domoy, n.o., Velké KapuSany
- projekt Sanca pre kazdého...
pracovna rehabilitacia
Schvaleny grant: 50 000 Sk
Cielom projektu je aktivizacia ubyto-
vanych déchodcov formou pracovnej
terapie ozivenim tka€skeho remesla
a napomahanie zdravotne postihnu-
tym ob&anom zaglenit sa znovu do
komunitného Zivota.

nadacia
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Nadacény program
pre Umenie

Partnerské projekty

Projekt ,,Malba 2006 - Cena
Nadacie VUB za maliarske
dielo pre mladych umelcov*

Sutaz Malba je novou tradiciou v €in-
nosti Nadacie VUB, ktora sa zagala

v roku 2006. Jej cielom je podporit
vznik novych kulturnych hodnét, pre-
dovSetkym mladych vytvarnikov

a vytvorit pre nich vhodné podmienky
na etablovanie sa na profesionalnej
umeleckej scéne. Sutaz sa bude konat
kazdoroc€ne. V pilotnom ro¢niku vyhla-
senom v auguste sa zucastnilo 85 vyt-
varnikov, ktori prihlasili spolu 159 diel.
Vyhlasenie vitazov a vernisaz vystavy
najlepsich 20 diel sa uskutocnilo

4. decembra 2006. Vystava bola pri-
stupna bezplatne verejnosti az do Via-
noc v bratislavskom kostole Klarisky.
Sutaz bola podporena celkovou su-
mou 1 160 344 Sk.

Projekt ,,ReStaurovanie
oltara sv. Klimenta v Spanej
Doline*

Cielom projektu je zreStaurovanie boc¢-
ného oltara sv. Klimenta z konca

16. storoc€ia v rimskokatolickom
kostole v Spanej Doline. Ide o vzac-
ny pamiatkovy objekt kulturneho
dedi¢stva Slovenska. Nachadza sa
na lom najstarsie znazornenie obce
Spania Dolina a zobrazenie banskych
diel, ktoré je na naSom Uzemi druhym
najstarsim.

Projekt bol podporeny sumou

300 000 Sk.

Projekt ,Restaurovanie
obrazov na Trenc¢ianskom
hrade*

Cielom projektu je zrestaurovanie
barokovych a renesanénych obrazov
zo zbierky Slachtickej rodiny llleShazi-
ovcov, ktora patri medzi najkomplex-
nejSie a najrozsiahlejSie Slachtické
umelecké zbierky na Slovensku

a medzi najcennejSie na nasom Uzemi.
Obsahuje takmer 150 umeleckych diel
z obdobia neskorej renesancie

a baroka. ZresStaurované obrazy budu
predstavené verejnosti a vystavované
v TrenCianskom muzeu, ktoré je reali-
zatorom projektu.

Projekt bol podporeny sumou

500 000 Sk.
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Projekt ,,ReStaurovanie
kresieb majstrov talianskej
renesancie v zbierkovom
fonde SNG v Bratislave*®

Tento projekt je ur€eny na zachranu
kulturneho dedi¢stva, a to na obnovu
pamiatok talianskej proveniencie

z vlastnictva Slovenskej narodnej galé-
rie v Bratislave, ako i na vyskum tech-
nickych a technologickych kresbovych
postupov v minulosti pre presnejSiu
analyzu a identifikaciu tychto technik.
Projekt je realizovany v spolupraci

s katedrou restaurovania VSVU

a odbornikmi v odbore restaurovania
vytvarnych diel vytvorenych na papie-
ri. Projekt bol podporeny sumou

350 000 Sk.
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Nadacény program
pre Vzdelanie
Partnerské projekty

Projekt ,,Univerzitna knizni-
ca v Bratislave (UKB)“

Nadacia pokracovala v dlhodobej spo-

lupraci s UKB. V roku 2006 financovala

nasledujuce projekty:

e digitalizacia bibliografie inkunabul
350 000 Sk

» digitalizacia bibliografie emblémat
200 000 Sk

Projekt ,,Hodnotenie spokoj-
nosti Studentov vysokych
Skol“

Projekt realizuje obc¢ianske zdruzenie
ARRA a ma za ciel zistit nazory stu-
dentov na kvalitu Skoly, ktort nav-
Stevuju, kvalitu vyuc€by, pedagogov,
infrastruktury, kniznic a vykonat ich
vzajomné porovnanie medzi fakultami
pribuzného zamerania.

Projekt bol podporeny sumou

200 000 Sk.

Otvorena grantova schéma

V septembri 2006 bola vyhlasené ot-
vorena grantova schéma v nada¢nom
programe pre Vzdelanie s podporou
3 mil. Sk. Do schémy bolo prihlase-
nych 8 projektov, z toho Spravna rada
odsuhlasila pridelenie grantov v celko-
vej vysSke 663 820 Sk trom projektom:
e Akadémia klasickej ekondmie
— Ziadatel Konzervativny institut
M. R. Stefanika: grant 200 000 Sk
e Implementacia novych poznatkov
do osnov Dafového uctovnictva
— Ziadatel Nadacia F. A. Hayeka
grant 241 020 Sk
e UNlversita — ziadatel AIESEC
Bratislava — grant 222 800 Sk
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Struktura prijmov za rok 2006 podla zdrojov

Prijmy v Sk % vyjadrenie
Granty 31 100 Sk 0.31 %
Zahrani¢né sukromné zdroje 0 Sk
Zahrani¢né vladne zdroje 0 Sk
Domace sukromné zdroje 30 000 Sk 0,30 %
Domace vladne zdroje 0 Sk
Jednotlivci 1100 Sk 0,01 %
Prijmy z éinnosti nadacie 0 Sk
Uroky 40 184 Sk 0,40 %
Vynos z 2 % dane z prijmov FO, PO 9 938 143 Sk 99,29 %
Ostatné a mimoriadne prijmy 0 Sk
SPOLU PRIJMY K 31. 12. 2006 10 009 427 Sk 100,00 %

Prehlad o darcoch pri daroch nad 10 000 Sk
(v abecednom poradi)

Donor/nazov
Accenture, s.r.o. 30 000 Sk
SPOLU 30 000 Sk

@ nadacia
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Zoznam partnerov v roku 2006
(v abecednom poradi)

Partner/nazov - projekty

Accenture, s.r.o.

AIESEC Bratislava

Domoy, n.o.

Efekt AVG, s.r.o.

Komunita Kralovnej pokoja

Konzervativny inétitat M. R. Stefanika

Magistrat hlavného mesta Bratislavy

Nadécia F. A. Hayeka

Nadacia Lumen

Obcianske zdruzenie ARRA

Obc¢ianske zdruzenie Barlicka

Obcianske zdruzenie Inkluzia

Obg¢ianske zdruzenie Medzi nami

Obgianske zdruzenie Zacat spolu

Obgianske zdruzenie Ziarsko

Obec Spania Dolina

Peter Sutor

S.P.A.C.E,, n.o.

Stredisko evanjelickej diakonie — Dom
na polceste

Trengianske muzeum

Univerzitna kniznica v Bratislave

VSVU

Vyrobné druzstvo DOZA

ZPMP Vranov nad Toplou

Partner/nazov - ostatni

1. slovenské neziskové servisné
centrum

Cored

Dynamic Relations 2000, s.r.o.

Globe production, s.r.o.

isifa Image Service Slovakia, s.r.o.

Istropolitana D'Arcy, s.r.o.

MHA Slovakia, s.r.o.

Millennium 000, s.r.o.

Notarsky urad JUDr. Roman Vidovene

Partnerstvo, n.o.

Profimedia.CZ, s.r.o.

Slovenska posta, a.s.

VUB, a.s.
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Struktura nakladov Nadacie VUB za rok 2006:

Naklady v Sk % vyjadrenie
Administrativne naklady (vydavky (naklady) na spravu nadacie) 513 842 Sk 511 %
Ochrana a zhodnotenie majetku 0 Sk
Propagéacia verejnoprospesného ucelu nadacie 273 771 Sk 2,72 %
Prevadzka nadacie 237 678 Sk 2,37 %
Odmena za vykon funkcie spravcu 0 Sk
Néhrady vydavkov podla osobitného predpisu 0 Sk
Mzdové naklady 0 Sk
Iné naklady priamo suvisiace s prevadzkou nadacie 2 393 Sk 0,02 %
Granty - Fondy 0 Sk
Granty - Schémy 0 Sk
Granty - Vlastné projekty 9 534 061 Sk 94,89 %
Nadaény program ,,pre Nadej” 5809 897 Sk 57,82 %
Nadacény program ,,pre Vzdelanie” 1 413 820 Sk 14,07 %
Nadaény program ,,pre Umenie” 2 310 344 Sk 22,99 %
SPOLU NAKLADY K 31. 12.2006 10 047 903 Sk 100,00 %

VysSka vydavkov (nakladov) na spravu nadacie
pre kalendarny rok 2006

Podla ¢lanku 10 ods. 1 Nadacnej listiny Spravna rada urcila vy$ku vydavkov (nakladov) na spravu nadacie v $trukture podla
¢lanku 10 ods. 2 na kalendarny rok 2006 v miere nevyhnutnej na zabezpecenie jej ¢innosti vo vyske maximalne do 7,5 %
zo vSetkych vydavkov (nakladov).

@ nadacia
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Zochova 6 - 8 Fax:+421 2 5922 9222
PO.Box 19 WwWW. ey.com

810 00 Bratjslava

Slovenska republika

Spriva nezéavislého auditora

ZakladateTovi spolognosti Nadicia VUB:

Uskuto¢nili sme audit priloZenej ttovnej zévierky spoloénosti Naddcia VUB (,spolotnost™) zostavenej
k 31. decembru 2006, ktord obsahuje siivahu, vykaz ziskov a strit a pozndmky.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu spolocnosti

Statutirny orgin spoloénosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu G&tovnej zdvierky v siilade
so slovenskym zdkonom o ui¢tovnictve. Tédto zodpovednost' zahfita ndvrh, implementiciu a zachovédvanie
internfch kontrol relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentdciu G&tovnej zédvierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a uplatiiovanie vhodngch t&tovnych
zdsad a i¢tovnych metéd, ako aj uskutonenie Gétovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito Gftovnd zédvierkuna zdklade nd%¥ho auditu. Audit sme
uskutocnili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Podla tychto §tandardov mime dodrZiavat
etické poZiadavky, napldnovat’ a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, ¥e Gétovnd zdvierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sti¢astou auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych d6kazov o suméch a informdcidch
vykdzangych v itovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora, vritane postidenia rizika
vyznamnych nesprivnosti v ictovnej zdvierke, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto
rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie a objektivnu prezenticiu étovnej
zdvierky, aby mohol navrhniit’ vhodné auditorské postupy, nie viak za tiZelom vyjadrenia ndzoru na Géinnost
internych kontrol spolognosti. Audit d'alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouZitych G&tovnych zédsad
ad¢tovnych metéd a primeranosti vyznamnych uétovnych odhadov uskutoénenych 3tatutirnym orgdnom
spoloénosti, ako aj zhodnotenie prezenticie iétovnej zdvierky ako celku.

Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatotné a primerané vychodisko pre nas
néizor.

Ndzor

Podla nd$ho ndzoru détovnd zdvierka vyjadruje objektivne vo vSetkjch vyznamngch sdvislostiach finanéni
situdciu spolo¢nosti k 31, decembru 2006 a vysledok jej hospodérenia za uvedeny rok v silade so slovenskym
zdkonom o Gétovnictve.

27. aprila 2007

Bratislava, Slovenskd republika
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