Politika konfliktu zdujmov Nadacie VUB

Prostriedky Nadacie VUB uréené na plnenie jej verejnoprospesného iéelu nemozno
poskytnut’ zakladatel'ovi a ¢lenom skupiny VUB ako podnikatel’skym subjektom,
&lenovi spravnej rady, spravcovi Nadacie VUB, ani ¢lenovi iného organu Nadécie
VUB a im blizkym osobam. To neplati, ak ide o poskytnutie prostriedkov z nadaného
fondu vytvoreného na plnenie individualne ur¢enej humanitnej pomoci pre jednotlivca
alebo skupinu 0sob, ktoré sa ocitli v ohrozeni zivota alebo ktoré potrebujti nalichava
pomoc po postihnuti zivelnou pohromou.

Zakladatel’ a ¢lenovia skupiny VUB , ako podnikatel'ské subjekty, &lenovia Spravnej
rady a inych organov Nadacie VUB a im blizke osoby a organizacie, v ktorych maju
trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vzt'ah, alebo pre ktoré pracuju ako
dodévatelia sluZieb na zéklade zmluvy, nemozu Nadaciu VUB poziadat’ o grant.
Clenovia hodnotiacich komisii programov Nadacie VUB a im blizke osoby a
organizacie, v ktorych maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vzt'ah, alebo
pre ktoré pracuju ako dodévatelia sluzieb na zéklade zmluvy, nemoézu poziadat’ o grant
z programu, kde su ¢lenmi hodnotiacej komisie. Tieto osoby vsak nie su vyliéené zo
ziadosti o grant z iného nada¢ného programu.

Zakladatel’ a ¢lenovia skupiny VUB ako podnikatel’ské subjekty, &lenovia Spravnej
rady a inych organov Nadacie VUB a im blizke osoby nesmt mat’ finanény ani iny
materialny prijem z udelenych grantov, a to v Ziadnej faze projektu.

Clenovia Spravnej rady a inych organov Nadacie VUB, &lenovia poradnych
vyborov/hodnotiacich komisii a im blizke osoby, ktori sa dobrovol'nymi ¢lenmi inej
mimovladnej organizacie a pritom nemajt finan¢ny alebo iny materialny prospech z
grantov udelenych z programov Nadacie VUB pre tieto organizacie, v pripade, ak sa
tieto mimovladne organizacie uchadzaju o grant, nie s v konflikte zaujmov v Nadacii
VUB. St vsak povinni 0 tejto skuto&nosti informovat’ prislusné rozhodovacie forum, a
v tychto pripadoch sa nezucastnuja na rozhodovani.

Spravna rada Nadacie VUB si vyhradzuje pravo individualne posudit’

akykol'vek iny pripad ako konflikt zaujmov, ak je pravdepodobné, Ze pripadna
podpora daného ziadatel'a m6ze naznaCovat’ tizke, hoci aj neformalne prepojenie
medzi schvalovacim organom a podporenou organizaciou, alebo ak tato podpora

mozZe ohrozit’ vnimanie poslania Nadacie VUB na verejnosti.



Poznamky:

* Pod pojmom ,,blizka osoba‘ sa rozumie pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel.

* Pod pojmom ,,pracovny pomer alebo iny obdobny vztah* sa rozumie vztah zalozeny
pracovnou zmluvou, dohodou o vykonani prace alebo dohodou o pracovnej ¢innosti (vo
vsetkych pripadoch sa mysli trvaly vztah).

* Pod pojmom ,,dodavatelia sluzieb* na zaklade zmluvy sa rozumie vykon ¢innosti na zaklade
mandatnej zmluvy, zmluvy o dielo a pod. Podobne ako v predchadzajucom bode sa mysli

trvaly vztah.



